
信赖我们-运营和不断改善持续可靠的业务模式。

信赖我们-不断注意改善我们的运营和工艺的各个方面。

信赖我们-不断建立我们与客户、供应商和其他利益相关者之间的关系。

Flint Group的关键持续性基础工作……

Flint Group的使命和指导原则、《联合国全球契约》和报告程序之间相联
合，使得我们能够执行大量的关键持续性基础工作：

www.flintgrp.com



持续性
声明和报告模式……

持续性
声明和报告模式……



Flint Group的持续性声明和报告模式……                

Flint Group以我们自身的“使命和指导原则”来支持采取不断改进持续性的方

法，该使命和指导原则是一套简单、清晰的基本价值观。

Flint Group本着针对持续性的《联合国全球契约》精神来开展业务。每天，

我们的人员和团队均致力于提供完善的健康、安全和康乐等服务，同时制定

出持续的改进计划，以减少我们当前对当代和将来世代人的环境影响。我们

以自身的指导原则来设立坚定的诚信政策和强有力的道德价值观，确保您能

够真正信赖我们，进行持续性发展……

经济 指导公司的管理工作、行为规范、风险和合规。

环境 利用此战略：引导我们的目标方向，从而不断减少对环境

的影响，调控进展方面的报告

社会 推动企业公民身份、劳动实践、人类发展、社会报告、吸

引和保留人才

详见道琼斯持续性指数。

Flint Group的持续性声明： Flint Group的持续性模式：

Flint Group的持续性模式融合了三个元素：

1. Flint Group的使命和指导原则-这是我们确保承兑诺言
的方法

2. 《联合国全球契约》

3. 报告概述内容请详见道琼斯持续性指数



 …                

长期制定的使命和指导原则涵盖 Flint
Group工作方式的5个主要方面：

这一套简单、清晰的基本价值观，允许我
们本着《联合国全球契约》精神，在内部
调整我们的活动，与此同时，我们的外部
报告方法详细说明了我们所提供的全面的
长期经济、社会和环境解决方案：

2. 《联合国全球契约
反腐败、劳动、人权、环境

3. 道琼斯持续性指数（DJSI)
经济、社会、环境

1. Flint Group的使命和指导原则
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